Krisplan - for Redbergskyrkans unga

I ETT KRISLAGE

1. Satt dig och andra i sakerhet.
2. Larma 112, om det ar aktuellt.
3. Samla ledarna och uppratta en gemensam lagesbild.
4. Bilda en insatsgrupp pa plats som delar ut ansvar
for foljande.

* Samla deltagarna, informera och lugna.

* Uppmana att inte sprida info/bilder via sociala medier.
Samla ytterligare information.
Informera Redbergskyrkans krisgrupp.

Redbergskyrkans krisgrupp

Martina Green 0735-097367 forsamlingspedagog

David Engstrom 0730-595509 ordférande ungdomsradet

Margareta Blomgren 0737-606073 ordférande Redbergskyrkans styrelse
Karin Hultbrand 0737-343483 ordforande Redbergskyrkans styrelse
Maria Ost 0760287467 pastor och forestandare for Redbergskyrkan

Vid allvarlig hindelse, kontakta ndgon pé den hér listan. Om personen inte svarar,
ring ndsta pa listan tills du far svar fran ndgon.



Nar krisplanen trader i kraft
Vem som helst 1 verksamheten har ritt att larma for kris. Ta kontakt med nagon 1

krisgruppen och meddela situationen. Vid behov bildas en insatsgrupp bestdende av
ledare/vuxna pé plats. De foljer anvisningar pd sidan 1 1 dokumentet.

Kontaktad krisgruppsperson tar sedan kontakt med 6vriga i krisgruppen, gor en
bedomning av ldget och agerar dérefter.

Har beskrivs nagra typfall som skulle kunna intriffa.
Folj forst punkt 1 - 4 pa sidan 1.

Maénga andra situationer kan intrdffa, anvand ditt omdome och samarbeta!
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Allvarlig sjukdom/skada eller olycksfall

Starta forsta hjdlpen, sa gott ni kan.

Meddela anhérig.

Insatsgruppen utser en vuxen att folja med till sjukhuset tills anhorig kommer.
Om mojligt foljer krisgruppen upp vardkontakten.

Krisgruppen avgor vilken information som ska lamnas och till vilka.

Brand Rdidda - Varna - Larma - Slick!

Folj utrymningsplanen.

Insatsgruppen kommunicerar med eventuell brandpersonal.

Insatsgruppen atersamlar och ridknar in alla deltagare, ingen far g& hem.

Vid behov kalla in krisgruppen och lampliga stodpersoner.

Ge information till alla pa platsen samtidigt.
Beritta vad som hént. Forsok att vara tydlig och saklig. Berétta var och nir
eventuella stodpersoner kommer att finnas. Se till att ge alla ndrvarande
samma information, da behover personerna inte kinna sig osidkra och
rykten behover inte komma i omlopp.

10. Kirisgruppen ansvarar for information till anhoriga m.fl.



C Terrorbrott eller bombhot

5. Evakuera till lamplig atersamlingsplats inne eller ute.

6. Vid behov, 14s dorrar och fonster, samlas i ett rum utan insyn.

7. Spérra av och hall om mgjligt nyfikna borta.

8. Rékna in alla deltagande personer med hjdlp av deltagarlista.

9. Ta kontakt med krisgruppen.

10. Krisgruppen ansvarar for information till deltagare, anhoriga, styrelse, media.

D  Dodsfall - deltagare

5. Krisgruppen tar kontakt med varden alternativt polisen som har 1 uppgift att
meddela anhorig.

6. Kalla in 1dmpliga stédpersoner.

7. All information till deltagarna styrs av krisgruppen.
Samla alla deltagare som varit med vid hdndelsen, 14t inte ndgon gé hem
omedelbart. Ge information till alla pé platsen samtidigt. Berétta vad som
hint. Forsok att vara tydlig och saklig. Beritta att stodpersoner kommer
att finnas pa plats. Ge alla niarvarande samma information, da behover
personerna inte kdnna sig osdkra och rykten behover inte komma i

omlopp.

8. Krisgruppen informerar regionen, m.fl. och tar ev. kontakt med anhoriga.
9. Forbered ev minnesstund tillsammans med pastor.
10. Kondoleansbord stills i ordning av krisgruppen.

E Dodsfall - anhorig

Kontakta ansvarig for aktiviteten.

Se till att den berorda deltagaren tas om hand sérskilt.

Vid behov sammankallas krisgruppen.

Ge information till 6vriga deltagare om det ar lampligt.

Tank pa uppfoljning, t.ex. att skicka blommor till deltagaren och framfor ett
deltagande i sorgen till familjen, gidrna genom besok.
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Overgrepp - i den egna verksamheten
(Har giller inte de fyra forsta punkterna.)

Samtala med ansvarig ledare om vad som vickt dina misstankar eller vad du
fatt berattat for dig.

Skriv tillsammans ned vad ni sett/hort och hur ni agerat.

Diskutera med ansvarig ledare hur ni ska gé vidare.

Kontakta krisgruppen som sammankallas vid behov.

Kom ihég att under alla forhallanden &r barnets sdkerhet av yttersta vikt och
gér fore all annan hédnsyn.

e Om misstanken géller en ledare skall denne genast tas ur verksamheten.
e Om det ror sig om en brottslig girning, polisanméal omedelbart hdandelsen

gemensamt. Samrad mellan dig, krisgruppen och ansvarig ledare vem/vilka
som gor anmélan.

Krisgruppen ansvarar sedan for att informera féreningen, forsamlingen samt
equmenia.

Overgrepp - utanfor den egna verksamheten, men som beror
vara ledare/deltagare

Samtala med ansvarig ledare om vad som vickt dina misstankar eller vad du
fatt berattat for dig.

Skriv tillsammans ned vad ni sett/hort och hur ni agerat.

Diskutera med ansvarig ledare hur ni ska gé vidare.

Kontakta krisgruppen som sammankallas vid behov.

Kom ihag att under alla forhéllanden ar barnets sdkerhet av yttersta vikt och
gér fore all annan hénsyn.

Diskutera igenom vad hdndelsen kan fé for paverkan, eller har haft for
paverkan, pa vér verksamhet.

Vid behov, gor en gemensam anmélan till socialtjansten och/eller polisen.
Samrdd mellan dig, krisgruppen och ansvarig ledare vem/vilka som gor
anmalan.



Krisplanens Mal och Syfte

”En kris dr en ovédntad hdndelse som riskerar att skada vara deltagare, véra
medlemmar, vara ledare, var verksamhet eller vart varumarke.”

Malet med den hér krisplanen ér att ge de ledare och andra vuxna som finns i
foreningens verksamhet kunskap om och beredskap for vad som behover goras om
en kris uppstér. Krisplanen ar ocksd en paminnelse om att ”tinka efter innan” och 1
storsta mojliga man undvika kriser av olika slag. (Ur equmenias krisplan)

Krisplanen &r upprittad av Ungdomsradet i Redbergskyrkans Unga
hosten 2023, reviderad i januari 2024.

Krisgruppens uppgifter bestar av att:

Informera sig och bedoma héandelsens allvar.

Ta beslut om vad som ska ske de ndrmaste dagarna.
Fordela och prioritera arbetsuppgifter.

Samla in och vidarebefordra information.

Nedteckna handelseforloppet samt dess dtgérder 1 kronologisk ordning

lopande. Notera tid, plats och vilka som var dar.

e Uppfdljning, samtal och stdd till dem som paverkas av hdandelsen.
Kommunikation med media och myndigheter, méjligen 1 samrédd med
kommunikator for riksorganisationen.

e Utvirdera hdandelsen och hur den hanterades.

Krisgruppen utser inom sig foljande roller:

e FEn ordférande, det vill sdga en person som har det yttersta ansvaret och vars
priméra uppgift dr att leda och fordela arbetet.

® [En informator som ansvarar for att inhdmta information och informera utét.

® [En sekreterare som ansvarar for att dokumentera det som hénder. Skriv ner
efter en tidsaxel vad som hinde och nér. Nar fick ni information, fattade
beslut etc. Efterdt kan det vara svért att minnas vad som hiande forst och vad
som hidnde sedan, och da forsvaras mojligheten att utvérdera pa ett bra sétt.



Krisgruppens mandat

Krisgruppen har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstatt. De har ocksa
ratt att anvinda de resurser som finns 1 férening och forsamling. Krisgruppen tar
hjilp av de personer som de har behov av.

Om négon 1 krisgruppen ar personligt berdrd av det som skett, byts den personen ut
mot ndgon annan. | forsta hand himtas den nya personen frén foreningens eller
forsamlingens styrelse.

Viktiga telefonnummer

Marcus Lind, Generalsekreterare for equmenia (riks): 08-58 00 32 31

Elin Alm, Regional kyrkoledare region vist: 08-580 031 23 eller 0765-01 17 12
George Olvik, Kommunikationschef Equmeniakyrkan riks 08-580 031 35

Socialjouren Goteborg: 031-365 87 00
Polisens tipstelefon: 11414
Tandakuten: 031-16 54 49
Sjdlvmordslinjen: 901 01
Atstorningslinjen: 020-208018
Sjukvérdsupplysningen: 1177

Missing people: 031-760 90 60



